附件1
中国农业科学院

2014年度党风廉政建设责任书

    为贯彻落实《关于实行党风廉政建设责任制的规定》和十八届中央纪委三次全会精神，明确领导班子、领导干部在党风廉政建设中的责任，增强党员领导干部的廉政意识，保证我院各项事业的健康发展，特签订本责任书。

一、责任主体

    本责任书责任主体为院属各研究所和院机关各部门负责人及领导班子成员。研究所和机关各部门领导班子对职责范围内的党风廉政建设负全面领导责任， 领导班子主要负责人是本单位和本部门党风廉政建设第一责任人，对职责范围内的党风廉政建设负总责，应当做到重要工作亲自部署、重大问题亲自过问、重点环节亲自协调、重要案件亲自督办。 领导班子其他成员根据工作分工，对职责范围内的党风廉政建设负直接领导责任。

    党委要切实担负党风廉政建设主体责任，纪委要承担监督责任。

二、责任内容

    1、认真贯彻落实十八届中央纪委三次全会精神，落实农业部、中国农科院党组关于党风廉政建设和反腐败工作的部署和要求，结合本单位和本部门实际做好党风廉政建设工作。

    2、将党风廉政建设工作纳入本单位、本部门工作计划和目标管理考核中，与业务工作同步考虑、同步部署、同步实施。
    3、严守党的纪律，增强组织纪律性。自觉按照党的组织原则和党内政治生活准则办事，严格执行党的政治纪律、组织纪律、财经纪律、工作纪律和生活纪律，做到有令则行、有禁则止，保证中央重大决策部署的贯彻落实。

    4、严格落实中央八项规定精神，自觉反对特权思想和作风。巩固群众路线教育实践活动成果，不继改进作风，强化服务意识；严控“三公”经费，厉行节约，反对浪费；严禁用公款互相宴请、赠送节礼、违规消费等。

    5、严格执行民主集中制，落实《中国农业科学院“三重一大”决策制度实施办法》，保证重大决策的民主性和科学性。
    6、落实惩治和预防腐败体系工作规划，深化廉政风险防控机制建设，认真排查廉政风险点，有针对性地制定防控措施，形成“不能腐”的制约监督体系，加强监督检查，强化源头预防。
    7、学习宣传《中国农业科学院科研道德规范》，教育广大干部和科技人员弘扬科学精神，信守科研道德，自觉抵制和杜绝科研不端行为。

    8、加强科研经费的规范管理和监督，堵塞漏洞。积极推进科研经费阳光管理，实现立项信息、过程信息、结题验收信息三个环节的公开，确保科研经费使用合法合规。
    9、推进和落实所务公开，保证群众知情权、表达权、参与权和监督权。
    10、积极化解信访矛盾，建立健全早发现、早处置机制。对待矛盾和问题做到早发现、早纠正、早处理，及时化解矛盾纠纷，防止小问题演变成大问题。严格执纪，有案必查，对违规、违纪、违法行为不庇护、不纵容，坚决纠正和查处 。   

三、责任考核

1、要将执行党风廉政建设责任制的情况，作为党员领导干部民主生活会和述职述廉的重要内容。将领导班子和领导干部贯彻执行党风廉政建设责任制情况列入年终考核内容，在单位总结和领导干部个人述职报告中要写明责任制落实情况。

2、院党风廉政建设领导小组组织对各单位领导班子执行党风廉政建设责任制情况的考核。根据各单位民主生活会和平时监督检查的情况，以及各单位上报的责任制实施及考核情况，对各单位领导班子和领导干部执行责任制情况做出综合评价。

考核结果在一定范围通报，并作为领导干部业绩评定、奖励惩处、选拔任用的重要依据。

院党风廉政建设领导小组采用多种方式对研究所、机关各部门党风廉政建设情况不定期地组织监督检查。

    四、责任追究

根据《关于实行党风廉政建设责任制的规定》，领导班子违反或不正确履行党风廉政建设职责的，情节较轻的，责令作出书面检查；情节较重的，给予通报批评；情节严重的，进行调整处理。

领导干部违反或不正确履行党风廉政建设职责，情节较轻的，给予批评教育、诫勉谈话、责令作出书面检查；情节较重的，给予通报批评；情节严重的，给予党纪政纪处分，或者给予调整职务、责令辞职、免职和降职等组织处理。涉嫌犯罪的，移送司法机关依法处理。

本责任书一式二份，单位主要负责人和院党风廉政建设领导小组办公室各存一份，签字后生效。
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