附件2
中国农业科学院研究所

2014年度党风廉政建设责任书

                  （参考文本）

为贯彻落实中共中央《关于实行党风廉政建设责任制的规定》和十八届中央纪委三次全会精神，增强党员领导干部的廉政意识，保障我院各项事业的顺利发展，特签订本责任书。

一、责任主体

本责任书责任主体为研究所各部门主要负责人。各部门主要负责人为本部门党风廉政建设第一责任人，对本部门党风廉政建设负直接领导责任，其他负责人协助主要负责人做好本部门的党风廉政建设工作。

二、责任内容

1、认真贯彻落实十八届中央纪委三次全会、农业部、中国农科院党组及所在单位党委关于党风廉政建设和反腐败工作的部署和要求，结合部门实际，制定本部门党风廉政建设工作措施，并认真组织实施。做到责任明确，落实到人。

2、将党风廉政建设工作与本部门业务工作紧密结合，纳入部门工作计划和目标管理，贯穿业务工作始终。

   3、严明政治纪律，增强组织纪律性，做到有令则行、有禁则止；严格遵守《中国共产党党员领导干部廉洁从政若干准则》等党纪条规。

   4、严格落实中央八项规定精神，不断改进工作作风。坚持勤俭节约，反对铺张浪费；严禁用公款互相宴请、赠送节礼、违规消费。
   5、组织本部门党员、职工学习党风廉政建设方面的法律、法规，开展党性党风党纪教育、廉洁从业教育，警示教育，提高干部职工遵纪守法的自觉性

  6、推进廉政风险防控机制建设，对本部门重点岗位、环节的廉政风险点，细化防范措施，明确责任主体，加强考核与监管，有效预防违纪违规违法行为的发生。

  7、切实履行监督职责，对各项规章制度执行情况进行经常性的监督检查，引导职工树立严格按制度办事的意识，促进部门工作制度化、规范化管理。

8、自觉接受群众监督，坚持办事公开，保证职工群众知情权、表达权、参与权和监督权的实现。

9、关心职工群众的思想和生活，积极稳妥化解矛盾，对苗头性、倾向性问题及时引导，重要问题及时反映。

10、学习宣传《中国农业科学院科研道德规范》，教育广大干部和科技人员弘扬科学精神，倡导求真务实学风，抵制和杜绝科研不端行为。

11、积极协助研究所纪委履行职责，完成研究所交办的其他党风廉政建设任务。

 三、责任考核

1、研究所党委负责领导、组织对各部门及处以上干部执行党风廉政建设责任制情况的检查和考核。

2、对党风廉政建设责任制落实情况的考核，与处级干部的工作目标考核、年度考核等工作结合进行，同时作为对干部业绩评定、奖励惩处和选拔任用的重要依据。

四、责任追究

责任人违反或不正确履行党风廉政建设职责，情节较轻的，给予批评教育、诫勉谈话、责令作出书面检查；情节较重的，给予通报批评；情节严重的，给予党纪政纪处分，或者给予调整职务、责令辞职、免职和降职等组织处理。涉嫌犯罪的，移送司法机关依法处理。

本责任书一式二份，部门负责人和研究所主要负责人各一份，签字后生效。

研究所                   责任部门

       负责人：                 第一责任人：

    年   月   日                  年   月   日
